FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADQS

SEGUNDO PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION NO GENERA DERECHOS DE CARRERA Y ESTA ENMARCADO DENTRO
DE LA LEY 30 DE 1932

CARGO: DOCENTE HORA CATEDRA, PROGRAMAS ACADEMICOS EPFAC

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
- autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracion pubhca en todos sus ordenes, tendra un controi
inferno que se ejercera en los términos que sefiale Ia ley”. :

Que el articulo 29 de la Ley 30 de 1992, dlspone que, en wrtud de la autonomia de las
instituciones universitarias, estas, estan facultadas, entre otros, para “darse y modificar sus
estatutos”y “seleccionar y vincufar a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos”.

Que mediante Resolucién No. 1906 de 2002, modificada por la Resoluéi()n' _21057" de 2016,
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, se reconocid a la Escuela de Postgrados
FAC-EPFAC “Capitan José Edmundo Sandoval’ como una institucion universitaria.

Que el articulo 71 de la Ley 30 de 1992 establece que "los profesores podran ser de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de céatedra”. Igualmente, el articulo 73 de la
mencionada Ley sefiala que: “fos profesores de cétedra no son empleados -publicos ni
trabajadores oficiales (...)". ' o

Que respecto a la condicién en que deben vincularse los docentes hora catedra y la forma de
hacerlo, se pronuncié la H. Corte Constitucional en sentencia de constitucionalidad C-006 de
enero 18 de 1998, en la cual sefialo:

"... Estos profesores de cétedra tienen también una relacion laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo
completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales a que se refiere el Articulo 74. Eflos
devengan una remuneracion por el frabajo desempefiado y estan sujetos a una subordinacién
como se les exige a los ofros, como horanos reuniones, evaluamones etc contemplados en
el reglamento. : '

Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma relacion de trabajo
subordinado de estos servidores publicos, ebe corresponderies el mismo tratamiento en
cuanic a prestaciones sociales, que deben pagérseles proporcionalmente al trabajo
desempefiado. Otro tratamiento desconoceria el prmc:p:o de igualdad y de jUSflCIa y sena
evidentemente dlscnmmatono (...)

Ahora bien, esta misma_interpretacién cabe aplicaria a los profesores de cétedra a que se
refiere el articulo 73 de la misma ley, pues elios son servidores ptiblicos que estan vinculados
a_un servicio puablicc v en consecuencia los respectivos _actos administrativos
determinaran las modalidades y efectos de su relacion juridica de acuerdo con la ley.

(..

Que mediante resolucion del Ministerio de Defensa No. 6675 del 2016 “Por la cual se delegan
unas funciones en el Comando General de las Fuerzas Militares, la Armada Nacional y la
Fuerza Aérea Colombiana”, a su vez se dispone en el “Articulo 1°. Delegar la facultad de la
suscripcién de los contratos a fos docentes de hora catedra de que trata la Ley 30 de 1992, en
los Directores de las Fuerzas Militares-Escuela Superior de Guerra, la Armada Nacional y la
Fuerza Aérea Colombiana, en la modalidad que determinen las normas legales vigentes (....)".



FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA BE POSTGRADOS

SEGUNDO PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICO PERSONAL DOCENTE HORA CATEDRA 2025

Que de conformidad con lo dispueste en el instructive No. GH-JEAES-INS-089 versién No. 10,
de la Jefatura de Educacién Aeronautica y Espacial de la Fuerza Aérea Colombiana, se reunié
el Comité de Seleccidn Hora Catedra en sesion del 27 de Noviembre 2024, acta No. FAC-S-
2024-095292-AG del 27 de Noviembre, estudié y aprobd. los perfiles a convocar para proveer
cargos docentes en dedicacion de hora cétedra, en fas categorias de profesor auxiliar,
asistente, asociado y profesor titular para el afio 2025.

Que, en mérito de lo anterior,

 RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: Realizar la Segunda convocatorla para docentes Hora
Catedra del afic 2025 en la Escuela de Postgrados de la FAC para proveer cargos docentes
en dedicacion Hora Cétedra, en las categorias de profesores auxiliar, asi

'UNIDAD QUE

CONVOCA: | ESCUELA DE PGSTGRADOS DE LA FAC

Para !os programas de maestna ¥ extensnen las clases seran en las
_  |instalaciones de la ESCUELA DE POSTGRADOS, én la Carrera 11 No. 102-
| 150, ‘en la ciudad de Bogotd D.C, de lunes a sabado desde las 06:00 horas
4 LUGARDE

e hasta las 19:00 horas, segiin requenmientos de la administracion vy,

{ EJEGUCION DE
" LAS CL ASES Y . programamon académica. Para los programas de la Escuela de Inteligencia|
HORARIO y'eI‘CELEF dela Fuerza Aerea Colornbiana, las clases seran dictadas en las
.. - |instalaciones del Comando Aéreo de Transporte Militar CATAM. En caso de
" Iser requerido, las c!ases .8e realizaran de manera virtual, por medio de la|-
plataforma oficial autorizada por la. ERFAC :

VALOR BASE  |TITULAR (DOCTORADO) $ 130,073.00

_ HORACATEDRA ASOCIADC (MAESTRIA) $ 96,230.00
x ASISTENTE (ESPECIALIZACION) - . . . - $ 80,413.00
AUXILAR (PREGRADO}. $ 66,282.00

PARAGRAFO 1. Pueden partlmpar de la convocatoria todos los profesmnales que cumplan
con los requisitos habilitantes estabiecldos de ac:uerdo con los perfiles convocados en la
presente resolucion, excepto:

- Qulenes se encuentren en sutuacnones de !nhablhdad ¢} :ncompatlbllldad para ser nombrados,

tomar posesion y ejercer cargos publicos cunformas & la Constitucidn Politica de Colombia, Ia
Ley 80 de 1993 articulo 8 “DE LA INHABIL!DADEa PARA CONTRA TAR” Ley 1474 de 2011,

ley 4 de 1992 y demas marco normatlva que regule 2 matena

1. El comité Evaluador proceso Docente Hora Catedra verificara la-ausencia de mhabtlldades
mcompatlbilldades prohibiciones ‘0 cualguier. otro tipo de limitacién de la capacidad de los .
proponentes que impidan la-habilitasion de estos en el:proceso de seleccion; para lo cual
verificara los antecedentes dlsc:|pllnaraf‘s ﬁs.,a!es: y ludiciales (Procuraduria, Contraloria y
Policia, respectivamente). " S - : :

2. De cOnformidad con !0 establecido en e! umlg 20 de ia ey 1780 de 2016 el Comité
Evaluador proceso docente hora cétedra; verificard el estado de ia situacion militar de las
personas que deseen celebrar contrala\, con el Estado por medio de la of:cma de reclutamiento
de las Fuerzas Militares 'de Colombia. a través del siguiente  link:
https:/iwww.libretamilitar.mil. co/Modules/Consult/MilitarySituation.
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3. De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de {a Ley 1801 del 29
de julio de 2016 “por la cual se expide el Cédige Nacional de Policia y Convivencia”, se debera
presentar el ceriificado en que conste que se verificé el Registro Nacional de Medidas
Correctivas y que indique que el aspirante no se encuentra en deuda de mas de seis (6) meses
por la imposicidon de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se
pongan al dia en el pago de la obligacién con sus debidos intereses (inhabilidad).

En caso de presentarse un aspirante que ostente la calidad de empleado publico en ejercicio
(sin importar su tipo de vinculacién) el Comité Evaluador Proceso Docente Hora Catedra,
verificara que el mismo cuente con el permiso de que trata el Articulo 2.2.5.5.20 del
Decreto 1083 de 2015, Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017, en caso de due las
horas catedra a dictar coincidan con ia jornada laboral. Se precisa que en tal evento el nimero
maximo de horas a dictar sera de 5 horas semanales, circunstancia que debe constar en el
permiso expedido por el empleador y acreditado por el aspirante.

Si la hora céatedra a dictar no coincide con la jornada laboral del aspirante que ostenta la
calidad de empleado publico no es necesario acreditar el citado permiso. -

ARTICULO 2. MODULOS CONVOCADOS Y NUMERO DE DOCENTES: La segunda

convocatoria de docentes hora catedra 2025, Escuela de postgrados de ia FAC, convoca al
siguiente nimero de docentes y moédulos como se relacionan a continuacién:

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CELEF

1 CELEF INGLES 240 1DOGENTE 1 DOCENTE
1ESINT INGLES 80 1 DOCENTE 1 DOCENTE
TOTAL 320 — 2 DOCENTES

PROGRAMAS DE EXTENSION

CURSO INSTRUCTOR DE AERODINAMICA (CINAR)

| Conceptos Basicos
1 Aerodinamica,

1| Limitaciones

| Estructurales,

Estabilidad, Vuelo a
Gran Velocidad.

Asistente
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ESCUELA DE INTELIGENCIA AEREA — ESINA

CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPAGIAL Y CIBERESPACIAL

Auxiliar

Analisisde la
informacion

Herramientas TIC para ,
la generacion de ‘ Asociado
i contenido. -
il Disefio de contenido

Asociado

de la _
inteligencia artificial en Asociado
| la docencia.. '

SEMINARIO DE ACTUALIZACION SIG

i v“ 5 e
Scripting y Desarrolio

' de Herramientas
Personalizadas

Asociado

ARTICULO 3. REQUISITOS: Los requisites para participar en la segunda convocatoria de
docentes hora catedra 2025, Escuela de postgrados de la FAC, son:

1. INSCRIPCION: Para participar en ia segunda convocatoria de docentes Hora Cétedra
2025, en cualquiera de los perfiles convocados, el aspirante debera diligenciar su inscripcion
mediante el link ubicado en la pagina de Ia Escuela de Postgrados FAC www.epfac.edu.co,
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seccién convocatorias (Todos los documentos deben c¢argarse de acuerdo con las
instrucciones, especificando el programa y el (los) médulo(s) a los que se inscribe.

IMPORTANTE: Todos los archivos deben nombrarse con el nimero de cédula del aspirante
__e iniciales del Documento, de acuerdo con la siguiente tabla: :

andemdadeDepalamertoA(kmﬁawodelaFunmPtﬁ)ﬁca\ﬁgam oticmene] ~ ’
. #c renie H NC;ONP
1| digeniodo y frmado.” L | e‘”adﬁ*‘p' Ry
2 |Hgadevidapersorddeldocente . -~ . . - I #cmaeaspm_avpi
3 |Céduade Ciudadaria - ' . | #Céddade aspiraie CC|
4 |Sopores deformacitn Académica {Dijomas y actas de gralo) : " #G éhiladel aspiranie ACAD]
5 |Cesficaciones dela experiendia como docerte. _ #GCédida ddl aspivenie EXDOC
6  |Evauacién docerte H#Céddadd aspirente, EVAD]
7 |Sopaies de expesiencia profesional ' #Cédua del aspirarte FXPROF]
8  |Declaacin Jwamertada - _ ' #Cédua det aspirarts DJJ
9 |Ceiiicacion bencaria crigine o copia confecha ex pedicion inferior 2 ) dias  #Cédia dd aspirante. CERTBAN
0 %Tdedlmmaﬁ@mﬁaades&dEPSmfedaap&i&mM& . #Cédlﬁdd - ";EPS
"W |Ceficacién Fondo & Pensionss con fecha expeicion rericr a 30 s, | #Céaiaddeprett|
12 |Anteoedertes Disciplinarios, Fiscdes, Judddes (Procurairia, Cortrdariay Policia) #C éduladel aspiranke PCP|
13 |Caticado regisiro nacional de medidas corediv as . #Cédia ddl apirerte RNMC
14 |Cetiicado Competenda linglistica infemadional en una Segunda Lengua (si aplica) #Céda del aspirarte: S
Caﬂﬁcac@dhmeNAcmfemadeexpaiGmMai}daocm :
® compromiso aliacion FNA #C_é(uadd ‘_' -TFNA

2. .D'OCUMENTOS REGLAMENTARIOS:

2.1 Hoja de vida de Departamento Admmlstratlvo de !a Funmon Publlca Vlgente debldamente
diligenciado y firmado. - - : :

2.2 Hoja de Vida Personal

2.3 Cedula de Ciudadania

2.4 Soportes de formacion Académica (Diplomas y actas de grado)

2.5 Cerificaciones de la experiencia como docente

2.6 Evaluacion docente

2.7 Soportes de experiencia profesional _

2.8 Declaracién juramentada mediante la cual manifiesta no encontrarse incurso en
inhabilidades e incompatibilidades para ejercer como Docente Hora Catedra con las IES
del Estado, debidamente firmada.

2.9 Certificacion Bancaria (con fecha de expedicion no superior a 30 dlas)

2.10 Certificacion de afiliacion a EPS con estado activo. :
211 Certificacién‘de afiliacion a Fondo de Pensiones con estado activo y
212 Antecedentes Disciplinarios (procuraduria), de Responsabilidad Fiscal

(contralorla) Judiciales (policia) y contravencionales con fecha de expedicién no
superior a 30 dias antes de la fecha de recepcién de la documentacmn

213 Certificado registro nacional de medidas correctivas
(hitps://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx )

El aspirante no podra encontrarse en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicion
de multas, so pena de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se ponga al dia
en el pago de la.obligacién con sus debidos intereses.
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2.14 Certlificado Competencia Lingtistica internacional en una Segunda Lengua (si aplica)
2.15 Certificado afiliacion Fondo Nacional de! Ahorro FNA (salvo las excepciones sefialadas
en el articulo 5 de la Ley 432 de 1998).

La afiliacién de que trata el numeral 2.15 es solo para objeto de cesantias. La administracion
entiende que los docentes que no estan afiliados al momento de participar no pueden afiliarse
sin el contrato, de manera que de resultar seleccionado y una vez se haga entrega de la resolucion
de nombramiento como docente hora catedra, debera realizar de forma inmediata ia afiliacion
por el tiempo establecido en la resolucion y acreditarla 10 dias habiles antes de iniciar la
ejecucion del contrato. 7

En el supuesto antes sefialado, el participante debe aportar el dia de la inscripcién a
la_convocatoria documento en el que se comprometa, de ser seleccionado, a
afil_iarse al Fondo Nacional del Ahorro, si aplica.

UNA VEZ SELECCIONADO EL PERSONAL DOCENTE DE INCUMPLIRSE EL PLAZO
OTORGADO PARA LA AFILIACION AL FNA SE ENTENDERA POR ESTE HECHO, QUE
DESISTE DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN
LUGAR A RECLAMACION ALGUNA, CONTINUANDO LA EPFAC, LOS TRAMITES PARA
VINCULACION CON EL ASPIRANTE QUE HAYA QUEDADO EN SEGUNDO LUGAR EN
LA LISTA DE ELEGIBLES SI HAY LUGAR A ELLO.

3. REQUISITOS HABILITANTES: Corresponden a los requisitos establecidos para los
perfiles . convocados. Tienen caracter hablhtante y deben ser acreditados por los
‘participantes; si alguno de los participantes no cumple con el perfil establecido para la
_convocatoria a la cual se presenta no podra contihuar participando en la misma y sera
eliminado. :

Para efectos de determinar los requisitos habilitantes a acreditar sequn el perfil al que
aplique remitase at ANEXO |. PERFILES | CONVOCATORIA HC 2025, el cual hace parte
“integral de la presente convocatoria.

4. FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION: Corresponden a aguellas condiciones
que exceden los requisitos habilitantes solicitados para el perfil. Otorgan puntaje a los
aspiranies y permiten integrar la lista de elegibles. Se valoraran y aplicaran Unicamente
para aquellos aspirantes que cumplan con ios requisitos habilitantes.

El aspirante debe verificar los factores de evaluacién y clasificacién a evaluar segtin
el programa y la vacante a la que vaya a aplicar, y acreditar su cumplimiento para
efectos de obtener los puntajes respectivos-.

‘Teniendo en cuenta que en virtud- dela presente convocatorla se vincularan docentes hora
cétedra para diferentes programas academlcos los requnsﬁos establecidos como factores
de evaluacion y clasificacién varian de acuerdo con el programa convocado, por lo tanto,
se establecen de forma puntual y diferenciada para cada uno, como se indica a contlnuacmn
en Ias tablas de puntuacnon asi: - o ®

. Factores de evafuacton -y Clasificacién: Apllca para los médulos de idiomas

- (inglés, francés, portugués} y centro de lenguas extrajeras (CELEF). Estan
integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada docente o instructor,
Certificacion evaluacion como docente o. - instructor, Posgrado, certificacion
‘especifica y entrewsta ' - '
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Tabla g

z FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
: MODULOS DE IDIOMAS {INGLES, FRANCES)
ESINTY CELEF

T-10AROS (1008HORAS)

Los criterios de evaluacion y clasificaciéon contenidos en la tabla 4, que antecede, tendran un
puntaje maximo de 70 puntos y un puntaje minimo de 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener
por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de entrevista, si no
obtienen el puntaje minimo antes sefialado, seran excluidos de la convocatorla y: no Qodra
continuar participando en la misma,

» Factores de evaluacién y Clasificacion: Aplican para los programas, curso;
seminarios y diplomados de la Escuela De Inteligencia Aérea — ESINA, estan
integrados por los siguientes criterios: Experiencia certificada como docente o
instructor, Certificacién evaluacion como docente o instructor, expenencna Iabora[
certificada, y entrevista.

Tabla 5.

8-9anos

meos e 1a No cumple criterio - sin

0 - sin informacion - sinvinformacion informacién
2 e 4.0-4.2

4 4.3-4.5

6 4.6-4.8

8 4.9

10 1-2 afios 1-2 afios

15 3-5 aflos 3-5 aftos

20 6-7 afios 6-7 afios
25
30

8-5 afios

Los criterios de evaluacion y clasificacion contenidos en la tabla 5, que antecede, tendran un
puntaje maximo de 70 punfos y un puntaje minimo de 22 puntos. Los aspirantes deberan obtener
por estos criterios un puntaje minimo de 30, para continuar con la fase de entrevista, si no

obtienen el puntaje minimo antes sefialado, seran excluidos de 1a convocatoria y no podran
continuar participando en la misma.
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5. ENTREVISTA: Solo seran citados a entrevista ios diez (10) mayores puntajes en estricto orden
descendente, que superen el puntaje minimo establecido para las condiciones que excedan los
requisitos habilitantes, esto es 30 puntos. La entrevista se realizara de manera virtual o presencial
de acuerdo con la necesidad del programa previo enlace publicado.

l.a evaluacion de cada aspecto estara medida en una esca!a valorativa de 1 a 5, donde el maximo
puntaje a obtener en esta prueba serj de 30 puntos y el minimo de 6 puntos.

- Las entrevistas desarrolladas se grabaran en medios de audio, audiovisuales o en cualquiera otro
que ofrezca seguridad para su registro y de conformidad con la normatividad vigente y aplicable al
caso; dicha grabacién se conservara en el archivo de la convocatoria por un término de 6 meses,
contados a partir de la seleccién de los candidatos.

Los responsables de aplicar |a entrevista dejaran constancia escrita de la calificacion de cada uno
de los participantes, asi como de las razones que motivan la misma. El citado documento debe ser
firmado por el comité de evaluacién docente hora catedra y reposara en el archlvo central del Grupo
Académico con copia en el Departamento de Desarrollo Humano

De acuerdo con lo anterior, los factores-de evaluacion y clasificacion tendran un puntaje maximo
total de 100 puntos, resuitantes de sumar el puntaje maximo a obtener por los criterios
establecidos en cada una de las tablas y el puntaje maximo a obtener por la entrevista.

El asglrante gue no'se gre sente a la entrevista el dia y hora’ programada NO continuara en
el proceso de Seleccién Docente.La entrevrsta solo se podra reprogramar en caso de fuerza
mayor y debidamente lustlflcado

' ARTICULO 4. ENTREGA DE DOCUMENTOS: Et dia y hora previstos en el cronograma para la
inscripcion a‘la segunda convocatoria docente hora catedra 2025, los participantes deberan cargar
o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC, los documentos relacionados en el
articulo 3 del presente acto administrativo, son estos: los reglamentarios, los tendientes a
demostrar los requisitos habilitantes y los factores de evaluacron y clasificacién, denominados
“condiciones que exceden los Requisitos Habilitantes”.

ARTICULO 5. CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS Y ENTREGA: Los documentos que
acrediten los requisitos establecidos en el articulo 3 del presente acto dében cumplir con los
siguientes criterios: :

EQORMACION PROFE I'NAL

. Documentos dlgltales Ieglbles de los titulos que acredlten idoneidad profesmnal El titulo
-debe haber sido expedido por una IES legalmente reconocida por el Estado. Si el titulo fue
otorgado por una IES extranjera debe estar convalidado en Colombia segun las
disposiciones vigentes.

EXPERIENCIA DOCENTE EN IN T CIONES DE ED CACI "N PERIOR

* Fotocopia legible de las cerhﬂcac;ones o constancias que acrediten experiencia docente en
Instituciones de Educacién Superior. Asimismo, se puede anexar fotocopia legible e integra
de los contratos relacionados con la docencia en IES debidamente perfeccionados,
resoluciones denombramiento come Docentes de IES debidamente perfeccionadas. Los
documentos para acreditar la experiencia docente deben contener nombre y razén social de
la entidad, con informacién de contacto, fecha de inicio y terminacién del trabajo, tiempo de
actividad docente, funciones realizadas y f ima de- la autondad competente
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PARAGRAFO 1. Si el dia y hora establecidos para el envi6 de los documentos de acuerdo
con el cronograma de que trata el articulo 9 del presente acto administrativo, se advierte que
alguno de los documentos es ilegible o que no se adjuntd, el aspirante contara con el termino
establecido en el citado cronograma para aportarlo en condiciones legibles.

DE INCUMPLIRSE EL PLAZO ANTES SENALADO POR PARTE DEL
PARTICIPANTE, SE ENTENDERA POR ESTE HECHO, QUE DESISTE DEL
PROCESO DE CONVOCATORIA Y SERA EXCLUIDO DEL MISMO, SIN LUGAR A
RECLAMACION ALGUNA.

PARAGRAFO 2. Si en cualquier etapa del proceso se identifica que los documentos aportados
por el aspirante no son veraces, el aspirante sera excluido del proceso y no podra continuar
en el mismo.

ARTICULO 6. EMPATE: En caso de existir un empate, sera el Comité de Seleccién Docente

quien se encargue de seleccionar el mejor candidato para el cargo de acuerdo con la hoja de
V|da

ARTICULO 7. DOCUMENTOS QUE SERAN REQUERIDOS UNICAMENTE PARA EL
PERSONAL SELECCIONADO: Los siguientes documentos seran requeridos solo para
aquellos aspirantes que al finalizar el proceso queden seleccionados; son de caracter
obligatorio y deben diligenciarse antes de iniciar la ejecucion de las horas catedra contratadas.

1. Formato Estudio de Seguridad Personal ESP, debidamente diligenciado, con letra
legible, fotografia a color del tamafio sefialado en dicho formato y anexando ia documentacién
requerida. Si se presentan situaciones que objetivamente lleven a la institucion a considerar
inconveniente el nombramiento, sera una causal valida para cancelar o terminar el
nombramiento del aspirante hora catedra seleccionado.

Este formato se debe entregar de manera fisica en original y UNICAMENTE se firma de
manera presencial al entregarlo en la oficina del Departamento de Desarrolio Humano.
No esta autorizado registrar firmas digitales, en caso de diligenciarlo asi, este no podra
ser recibido '

ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL DOCENTE HORA
CATEDRA. ‘

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Conocer y respetar la identidad de la Escuela de Postgrados de la FAC; el Docente hora
catedra, se compromete a divulgar la Filosofia de la Institucién y a ser propagador de ella
en el ambito donde se desempefia, contribuir activamente al logro de la Misién de esta y
al desarrollo de su Proyecto Educativo; asumir de manera responsable la colaboracién
que decidié prestar a la Institucion en el area de su competencia profesional y, en
consecuencia, leer, aceptar y acatar integramente los Estatutos y reglamentos que la
rigen; y comprometerse a cumplir con sus funciones de acuerdo con ellos y en
dependencia de la autoridad correspondiente. :

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas y dependientes.

3. Guardar alta confidencialidad en los asuntos que merezcan reserva y que puedan.
perjudicar la seguridad, y el buen nombre de la Institucion.

4. Prestar personalmente [a catedra sin que pueda delegar temporal o permanentemente
en otra persona, con toda su capacndad normal de trabajo eficiente y con la ética propia
de la labor docente.

5. Cumplir a cabalidad con las horas de clase y el horario programado para e! modulo.
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6. Ensefiar y evaluar los temas de su catedra, de acuerdo con lo establecido en el silabo
respectivo, con el fin de contribuir a la formacién de los alumnos de la Unidad Educativa
especifica.

7. Participar en la formulacién,' disefio, organizacion, ejecucion, control y evaluacion de
planes y programas educativos orientados al mejoramiento continuc en Ia gestion
educativa. _ :

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre temas educativos para resolver consultas de
acuerdo con las politicas institucionales. |

9. Comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo de
planes y programas educativos de la Institucion.

10. Promover el espiritu investigativo en los estudiantes, como actitud permanente para la
genefacion de nuevos conocimientos y desarrollo de competencias de investigacion,
creando espacios propicios de discusién y andlisis para la comprensién de la tematica e
implementando estrategias que motiven al estudiante a desarroliar su trabajo de

. investigacién. _ . _

11. Participar en redes de investigacion y/o actividades rélacionadas con investigacion tales

como asesorias y direccionamiento de trabajc de grado.

12. El docente debe desarrollar e |mplementar guias de estudio, matrices curriculares, etc.,

. que fortalezcan la cultura investigativa si la Direccion del Programa lo solicita.
13. Participar en todas las actividades académicas propias del programa al cual pertenezca,
~ asistiendo ‘a todas las reuniones y actividades de capacitacion y divuigacion que
~convoque la Direccion de fa EPFAC.

14. El docente debera participar en el disefio, seguimiento, implementacién y evaluacién de

los resultados de aprendizaje del (los) médulos dictados.

15. Previa coordinacién y aprobacion del director del Programa, el docente debe revisar el

~ silabo del respectivo médulo para su actualizacién. Esta actualizacién debe evidenciar la

. utilizacién de fuentes bibliograficas en espafiol e inglés la utilizacion de bases de datos
de la biblioteca de la EPFAC, Ia implementacion de diferentes estrategias pedagégicas
conducentes al desarrollo de las competencias investigativas a través de la resolucion

S de problemas y estudios de caso, fortaleciendo la estructura y aplicabilidad del silabo.

16. Cargar de manera sistematica y ordenada en la plataforma oficial autorizada por la

- EPFAC, el material de estudio, actividades académicas y evaluativas del mddulo, e
informar oportunamente a los estudiantes antes de iniciar las clases.

17. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Académico EPFAC (vigente), el docente

' debera socializar con el estudiante la calificacion obtenida en un plazo inferior a cinco
(05) dias habiles siguientes cada evaiuacion o actividad evaluativa realizada. Esta
socializacion podra realizarse de manera presenmal o través de las plataformas oficiales
aprobadas por la EPFAC. - : :

18. Realizar la evaluacién académlca completa del respectlvo modulo y demas actividades

- relacionadas con este item, '

19. De acuerdo con los criterios establec:dos por cada unoc de los programas entregar las

- calificaciones finales a los estudlantes a través de la plataforma correspondiente y en el
formato debidamente firmado, con destino’ a la Secretaria Académica EPFAC.

20. Asistir a todas las reuniones de d‘dcentes, inducciones, talleres, comités y
retroalimentaciones programadas, informando las novedades que haya lugar para el
cumpiimiento de esta actividad. :

21. Participar en la ejecuciéon del Plan de Mejoramiento de los procesos institucionales
evaluados y relacionados con el programa al que pertenece.

22. Realizar y entregar a la coordlnaclon del programa de acuerdo con las directrices del
director de Programa, la:-autoevaluacion - de acuerdo con lo establecido por el
Departamento de Desarrollo - -Pedagégico y el Departamento de Calidad Educativa,
forjando esto como medlo de autorreguiac;on en pro de la mejora hacia la excelencia y
calidad educativa. -
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23. Asistir a la retroalimentacion de evaluacion desempefio docente, la cual sera convocada
por el director del Programa.

24. En caso de ausencia por enfermedad informar oportunamente al Programa
correspondiente; con indicacién de las actmdades comprometidas con los estudiantes
durante el tiempo de la incapacidad.

25. En coordinacién con el programa correspondiente, reprogramar las clases no dictadas
por enfermedad o causa justificada.

26. Asistir a las jornadas de capacitacion programadas por la EPFAC para el adecuado uso
de la plataforma oficial autorizada por la EPFAC y las bases de datos documentales
disponibles en la misma.

27. Consultar y promover el usc en la comunidad estudiantii de las Bases de Datos
Documentales disponibles en la plataforma oficial autorizada por la EPFAC a través de
actividades de aprendizaje e investigacion y las herramientas tecnolégicas y didacticas
ofrecidas por la insfitucién.

28. En lo correspondiente a la revision de los trabajos eX|g|dos a los estudiantes el docente
debera verificar mediante el sistema “Safe Assing’ las condiciones de contenidos citados,
referenciados para evitar probables plagios, asimismo, debera utilizar el aplicativo de la
plataforma educativa EPFAC para su posible identificacidon. En caso de identificacién,
debera informar previo al tramite correspondiente, segun el Reglamento Académico
EPFAC. : '

29. Las demas asignadas por autoridad competente segin eI area de desempefio y las del
Reglamento Docente de ias Escuelas de Formaciéon de la Fuerza Aérea Colombiana,
Estatutos, Reglamento Académico y demas reglamentos de la Escuela de Postgrados
FAC.

 ARTICULO 9. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA: La segunda convocatoria de docentes
Hora Céatedra 2025 de la Escuela de Postgrados de la FAC, tendra las siguientes etapas:

1. PUBLICACION: El proceso de seleccién inicia con la publicacion y difusién de la
convocatoria respectiva en los canales oficiales autorizados por la EPFAC
(www.epfac.edu.cg).

2. RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA: Para
participar en la segunda convocatoria de docentes Hora Catedra 2025, los aspirantes
deben cargar o adjuntar en el Link publicado en la pagina web de la EPFAC, la
documentacion requerida en la fecha dispuesta en el cronograma contenido en el Articulo
9 de la presente resolucidn (se dispondra de 8 dias calendario).

3. REVISION DOCUMENTACION: Cerrado el proceso de inscripcion, segtin el cronograma
del Articulo 9, el Departamento de Desarrollo Humano verificara que la documentat:i(')n
se haya adjuntado en los términos establecidos, que esté completa y que cumpla con los
criterios establecidos en la resolucion.

4. TERMINOS PARA APORTAR DOCUMENTOS FALTANTES: Corresponde al tiempo
para que los aspirantes aporten documentos faltantes, o documentos no legibles al
realizar [a inscripcién y cargarlos.

5. REVISION DOCUMENTACION Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y
FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION: Cerrado el proceso de inscripcion,
segun el cronograma de que.trata el Articulo 9, el Comité Evaluador proceso Docente
Hora Catedra, revisara los documentos presentados por los aspirantes, para determinar
el cumplimiento de los requisitos habilitantes exigidos en la presente Resolucién. Una
vez identificados los aspirantes que cumplen con los requisitos habilitantes exigidos para
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el perfil al cual aplicaron, se evaluara por parte del Comité Evaluador proceso docente
hora cétedra, los factores de evaluacion y clasificacion de que tratan las tablas contenidas
en el articulo 3 numeral 4 de la presente resolucién, segtin corresponda al perfil al cual
estén aplicando.

Los aspirantes deberan obtener por estos criterios un puntaje minimo de acuerdo
al Articulo 3, Numeral 4 Factores de evaluacion y clasificacion (Tabla 1,2. 3,4y

5), para continuar con la fase de entrevista, si no obtienen el puntaje minimo antes
senalado, seran excluidos de la convocatoria y no podran continuar partlcu_:gand
en la misma.

6. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE EVALUACION Y

-~ 'CLASIFICACION, QUE TRATAN LAS TABLAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 3
NUMERAL 4 DE LA PRESENTE RESOLUCION: E! resultado de los factores de
evaluacion y clasificacion sera publicado a través de la pagina web de la EPFAC de
' acuerdo con el cronograma establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

- 7. 'RADICACION RECLAMACIONES DE LOS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE
EVALUACION Y CLASIFICACION: En caso de no estar de acuerdo con el resultado
obtenido, el aspirante podra enviar reclamacion al correo electrénico dispuesto por la
EPFAC (convocatoriaepfac@epfac.edu.co) en la fecha sefialada en el cronograma
establecido el articulo 9 del presente documento.

8. RESPUESTA A RECLAMACIONES DE L. OS RESULTADOS DE LOS FACTORES DE

EVALUACION Y CLASIFICACION: La respuesta a la reclamacién sera enviada al correo

‘-.electronlco registrado por los aspirantes. Y estarda a cargo del Comité de evaluacion
docente hora cétedra y delegado contractual.

9. CITACION A ENTREVISTAS: Solo se citaran a entrevista los aspirantes que obtengan
minimo 30 puntos en los factores de evaluacion y clasificacion de que fratan las tablas
del articulo 3 numeral 4 de esta resolucién segun el perfil al que aplican.

10. EJECUCION ENTREVISTAS: La entrevista se realizard de manera virtual o
presencial, previo enlace publicado en la pagina web de la EPFAC, de acuerdo con el
requerimiento del programa. La entrevista solo se podra reprogramar en caso de fuerza
mayor y debidamente justificado.

_' 11, PUBLICACION RESULTADOS ENTREVI_STA-: El resultado de ias entrevistas sera
' publicado a través de la pagina web de'. la .EPFAC de acuerdo con el cronograma
establecido en el articulo 9 de la presente convocatoria.

12. RADICACION RECLAMACIONES RESULTADOS'ENTREVISTA. En caso de no estar

de acuerdo con el resultado obtenido, el aspirante podra enviar reclamacion al correo

- electrénico dispuesto por la EPFAC (convocatoriaepfac@epfac.edu.co) en la fecha
seﬁalada enel cronograma establecido el articulo 9 del presente documento.

13. RESPUESTA A RECLAMACIONES RESULTADOS DE ENTREVISTA: Se dara
respuesta a la. reclamacnon al correo electronlco registrado por cada uno de ios
aspirantes. Y estara a cargo def Comlte de evaluacion docente hora catedra y delegado
contractual. '
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14. COMITE DE SELECCION DOCENTE HORA CATEDRA: Concluido lo anterior, el comité
evaluador docente hora catedra, presentara ante el comité de seleccién docente hora
catedra los resultados finales de la convocatoria. Asi como la lista de elegibles en estricto
orden descendente de acuerdo con el puntaje obtenido por los aspirantes para cada
asignatura.

El puntaje final para cada aspirante sera el que sume los puntos obtenidos con la
aplicacion de los factores de evaluacion y clasificaciéon de las tablas contenidas en el
articulo 3 y 4. Segun corresponda el perfil que se apl:que mas el puntaje obtenido en Ia
entrevista.

El comité de Seleccion docente mediante votacion realizara la aprobacién de los
resultados finales de la convocatoria y recomendarda al delegado contractual la
vinculacion de los aspirantes que hayan obtenido los mayores puntajes por perfil en
estricto orden descendente. Los conceptos e informes de los evaluadores seran el
soporte del que dispondra el Comité de Seleccion Docente para efectuar la
recomendacion al delegado contraciual.

15. PUBLICACION RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CLASIFICACION DE ASPIRANTES:

Los resultados seran publicados en los canales oficiales autorizados por la EPFA‘C.
(www.epfac.edu.co).

PARAGRAFO 1. Las listas derivadas de cada una de las etapas descritas en los numerales
anteriores se publicaran en los canales oficiales autorizados por EPFAC. Una vez se disponga.
de la lista final de los docentes Hora Catedra seleccionados se publicara en la pagina WEB de
EPFAC. Esta publicacion incluira el nimero de cédula del docente seleccionado garantlzando
el acceso a esta informacién de los participantes.

PARAGRAFO 2. El presente cronograma esta sujeto a modificacion, por. necesidades del
servicio y las modificaciones seran publicadas por los canales oficiales de la EPFAC, con firma
del delegado contractual, con el fin de que sean conocidas de forma oportuna.

1 PUBLI(,:J,ACION (Aviso Proceso de Pagina www.epfac.edu.co jueves, 28 de noviembre de 2024
Seleccion)
RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS Link publicado en la péagina |- jueves, 28 de martes, 3 _de
2 | REQUERIDOS EN LA www.epfac.edu.co noviembre de _ diciembre de
CONVOCATORIA{Inscripciones) 2024 2024
REVISION DOCUMENTACION | miercoles, 4 de | martes, 10 de
3 (Hojas de vida) EPFAC diciembre de d|5|gmbre de
2024 2024
4 .I;?)RC“GII\[\/]I_I(E):ITOS I;ﬁf?ANTE‘gPORTAR EPFAC ‘ miércoles, 11/12/2024 (23:59)
REVISION DOCUMENTACION Y
VERIFICACION DE REQUISISTOS
HABILITANTES Y FACTORES DE viernes, 13 de miércoles, 18 de
5 |EVALUACION Y CLASIFICACION | EPFAC : diciembre de diciembre de
{Andlisis de las hojas de vida 2024 2024
calificacion max 70 puntos :
equivalente al 70%}
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PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

6 | DE LOS FACTORES DE EVALUACION Pagina www.epfac.edu.co 23/12/2024 (11:00)
Y CLASIFICACION
RADICACION RECLAMACIONES DE | Mediante Correo:
LOS RESULTADOS DE LOS | convocatoriaepfac@epfac.edu.co )
7 | FACTORES DE EVALUACION Y | Horario 7:30 2 16:30 horas dia habil | UeVeS 26/12/2024 (23:59 horas)
CLASIFICACION {plazo tinico)
RESPUESTA A RECLAMACIONES DE
LOS RESULTADOS DE LOS | Correo: .
. de di 2024
8 FACTORES * PE EVALUACION Y convocatoriaepfac@epfac.edu.co martes, 31 de diciembre de
CLASIFICACION
9 | CITACION A ENTREVISTAS Pagina www.epfac.edu.co jueves, 2 de enero de 2025
. | Virtual: Mediante link indicado en la
| EIECUCION ENTREVISTAS publicacidn de la citacion. viernes,3de | miércales, 8 de
10 | {calificacién maxima 30 puntos 0 de 2025
equivalente al 30%) " | Presencial: Lugar y fecha indicada en | €nero de 2025 enero de 20
1 ' , la publicacién de la citacidn.
PUBLICACION RESULTADOS | _, .
11 ENTREVISTA: Pagina www.epfac.edu.co Lunes, 13/01/2025 {11:00 horas)
‘RADICACION RECLAMACIONES | Mediante el correo:
12 1/2 59 h
| RESULTADOS ENTREVISTA convocatoriaepfac@epfac.edu.co. martes, 14/01/2025 (23:59 horas)
RESPUESTA A RECLAMACIONES | correo:
13 ) i 202
RESULTADOS DE ENTREVISTA convocatoriaepfac@epfac.edu.co viernes, 17/01/2024
| COMITE DE SELECCION DOCENTE
14 HORA CATEDRA EPFAC martes, 21/01/2025 {08:00 hrs)
PUBLICACION RESULTADO FINAL
15 | DEL. PROCESQO DE EVALUACION Y | Pagina www.epfac.edu.co jueves, 23 de enero de 2025

. CLASIFICAC!ON DE ASPIRANTES

ARTICULO 10. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO. Cumplido lo anterior,
el Departamento de Desarrolio Humano DEDHU enviara a cada docente seleccionado, por

‘correo electrénico, copia del acto administrativo de nombramlento que se viabilizara y hara

efectivo para el periodo académico establecido.

Siel concursante declarado como seleccionado no acepta el nombramiento o no se posesiona

. en el cargo dentro del término establecido en el acto administrativo, ia Escuela de Postgrados
S de la FAC designara en su lugar, en estricto orden descendente, al aspirante que haya

'obtenldo el Stgwente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno

de. e!los acepte el cargo se declarara desierto, lo que conllevara a la apertura de una nueva
convocatorla para-dichos madulos.

PARAGRAFO 1. El nombramiento esta-sujeto a la disponibilidad de recurso presupuestal.

ARTICULO 11. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y SELECCIONADOS. La lista de
elegibles y seleccionados tendréa una V|genC|a de doce (12) meses contados a partir de la fecha
ejecutoria de la resolycién deflnltlva de selecmonados eleglbles y cargos desiertos y sera
utilizada en estricto orden descendente de callflcacion ‘

PARAGRAFO 1. Una vez realizado el proceso de selecciéh notificada y en firme la Resolucion
los Docentes Hora Catedra seleccionados, estaran sujetos a las politicas institucionales de la
FAC-EPFAC.

PARAGRAFO 2. Si & Programa o Médulo requiere ser suspendido por causas de fuerza
mayor o motivos propios de la administracion, se anulara la vinculacion del docente y esto no
sera motivo de reclamacién en contra de la administracion.
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PARAGRAFO 3. Las fechas de cada modulo pueden variar segin la programacion
académica.

PARAGRAFO 4. El proceso de seleccion se declarara desierto, cuando no se presentan
aspirantes o cuando ninguno redna los requisitos exigidos.

PARAGRAFO 5. En caso de que se evidencie que el docente no cumple con las
responsabilidades asignadas, la EPFAC podra anular la vinculacion como docente hora
catedra, y esto no sera motivo de reclamacion en contra de la institucién.

PARAGRAFO 6 En caso de’ que eI docente seleccionado renun0|e asu demgnacson dicha
- manifestacion debera realizarla’ ante el Departamento de. Desarrollc Humano o Grupo
Académico, a través de correo electronlco a1 efe de’ programa aI que per‘tenezca el madulo,
con copia al Jefe del Departamento de Desarrollo Humano

PARAGRAFO 7. En caso pamcu!ar que no haya sido menc10nado antertormente el comlte de
seleccién docente tendra la total autoridad de dirimir la situacién buscando siempre la
trasparecia del proceso de seleccion, asi como garantizando que dicha decision, redundara
en el fortalecimiento de la calidad académica de la Escuela como {ES.
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ANEXO I. PERFILES il CONVOCATORIA HC 2025

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS CELEF

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS DE LA FAC

CONVOCATORIA No.2

- HORAR!O DOCENTE INGLES _ .
LUNES .'M.A'R'_I'ES o MIERCOLES "JUEVES _' ' viERN_Es | SABADO**
07:30a29:00 | 07:30a 9:00 | 07:3029:00 [07:30a 9:00 T07:3029:00 | 07:303 9:00
. - . _ - .15 min break
09:15a10:45 | 09:15a 10:45 | 09:15 & 10:45 | 09:15 & 10:45 0‘9:‘15. a10:45 | 09:15 a 10:45
| 15 min break - — :
11:00212:30 | 11:00a 12:3'07 11:00212:30 | 11:60 2 12:30 | 11:00 a 1233Q 1 11:00a12:30
Almuerzo _
14:00 2 15:30 { 14:00 3 15:30 | 14:00 a 15:30 14:00 a 15:30. | 14:00215:30 | 14:00 a 15:30

** NOTA: Se dictara clases los sabados cuando én !a semana haya un dia festivo, de lo contrario
las clases van de lunes a viernes. :

MODULO: INGLES (1 plaza)

OBJETIVO DEL MODULO: Capacitar al estudiante en sus habilidades comunicativas en el idioma

- extranjero inglés con una intensidad de 240 horas por turno.

CATEGORIA

Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 240 horas
PERIODO ACADEMICO:

TURNO IDIOMA : FECHA OBSERVACIONES
08 DE SEP AL 19 DE SEP , | NA
6 'NGLBEF A2~ OB DEOCT A7 OCT Incluys sabado 18 de ociibre
04 NOV AL 14 DE NO_V .| Incluye sabado 08 de noviembre

FECHA DE VINCULACION: SEP-NOV (240 hrs)
Total: 240 horas B | :
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REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado:

« Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en
idiomas, o Licenciado en filologia e idiomas, licenciatura en lenguas extranjeras, las
anteriores, deben tener énfasis en el idioma inglés. Licenciatura en inglés y francés,
licenciatura en lengua inglesa, licenciatura en.inglés y bilinglismo.

« Para hablantes nativos: El requisitc de pregrado se satisface con acreditar
certificado de realizacidon del curso TESOL O CELTA-Pass, que ‘evidencien su
competencia pedagégica y disciplinar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido
en la Norma Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacién para el Trabajo
en el Area de Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente, facilitador o
tutor’, 4.5.1 Competenmas sobre el personal docente, facilitador o tutor.

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso anterior,
solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes namdos enun pais
cuya lengua oficial sea el inglés. :

2. Experiencia: Certificar experiencia como docente de Ingles de dos (2) afios en lnstltucmnes de
educacion formal o no formal. '

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia Certificada como Docente o instructor para el personal militar en uso
de buen retiro: puntuable a partir de 1 afio adicional al requisito hab|I|tante exigido o 250
horas como instructor militar certificada.

2. Certificacion Evaluacion como Docenfe o Instructor: puntuable a pamr de la
calificacién de 4.20 y hasta 5.00.

3. Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacion o afines.

4. Certificacion Especifica: Hablante nativo debera presentar ceriificado de cursos que
acrediten su competencia pedagogica y disciplinar en la ensefianza del idioma inglés para
adultos: TKT o DELTA. Hablantes no nativos deberan presentar certificacion de nivel de
inglés de minimo B2 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afios o
certificacion BALIC, AELIC, LTTC.

CURSO DE LIDERAZGO TACTICO DE ESCUADRON (CLTES)

MODULO: INGLES

OBJETIVO DEL MODULO: A partir de los contenidos presentados en esta. asignatura, la.
metodologia y las estrategias de estudio, el docente espera que el estudiante desarrolle los
siguientes objetivos terminales de las cuatro habilidades a saber —escuchar, habla, lectura y
escritura-. '
NUMERO DE CARGOS: (01) un docente

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: 80

PERIODO ACADEMICO: Segundo Turno 2025: CLTES, CUBAC, CUBAD
FECHA DE VINCULACION: Jun-Ago {segundo turno)

Total: 80 horas
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REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado:

* Para hablantes no nativos: Licenciado en Lenguas Modernas, Licenciado en Idiomas, o
Licenciado en filologia e idiomas, licenciatura en lenguas extranjeras, las anteriores,
deben tener énfasis en el idioma ing!'és. Licenciatura en inglés y francés, licenciatura en
lengua ingiesa, licenciatura en inglés y bilingtiismo.

» Para hablantes nativos: El requisito de pregrado se satisface con acreditar certificado de
realizacion del curso TESOL O CELTA-Pass, que evidencien su competencia

" pedagdgica y disciplinar. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Norma
Técnica Colombiana NTC 5580 “Programas de Formacién para el Trabajo en el Area de

~Idiomas”, numeral 4.5 Requisitos sobre el personal docente, facilitador o tutor”, 4.5.1
Competencias sobre el personal docente, facilitador o tutor.

Se precisa que la forma de acreditar el requisito habilitante exigido, contenida en el inciso
anterior, solo aplica para hablantes nativos; entendidos como tales, aquellos aspirantes
nacidos en un pais cuya lengua oficial sea el inglés.

2'."F_'xperiencia: Certificar experiencia como docente de Ingles de dos (2) afios en
instituciones de educacion formal o no formal. -

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Experiencia Certificada como Docente o ins_’tructor para el personal militar en uso
de buen retiro: puntuable a paitir de 1 arfio adicional al requisito habilitante exigido o 250
horas como instructor militar certificada.

2. Certificacién Evaluacién como Docente o Instructor: puntuable a partir de la
calificacién de 4.20 y hasta 5.00.

3. Postgrado: Relacionados con el area de idiomas, educacion o afines.

4. Certificacion Especifica: Hablante nativo debera presentar certificado de cursos que
acrediten su competencia pedagogica y disciplinar en la ensefianza del idioma inglés para
adultos:. TKT o DELTA. Hablantes no nativos deberan presentar certificacion de nivel de

_inglés -de minimo B2 de acuerdo con el MCERL de vigencia no mayor a dos (2) afios o
certificacion BALIC, AELIC, LTTC.

CURSO INSTRUCTOR DE AERODINAMICA (CINAR)

Conceptos Basicos.
Aerodinamica,

Asistente

Vuelo a
Gran Velocidad.

MODULO: Conceptos Basicos Aerodinémicé, LimitéCiohes Estructurales, Estabilidad, Vuelo a Gran
Velocidad. '

PROPOSITO GENERAL DEL MODULO / ASIGNATURA: Brindar al alumno y futuro instructor de
aerodinamica, los conceptos basicos de la dindmica de fluidos, de aerodinamica, los perfiles alares
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y dispositivos hipersustentadores., conceptos de limitaciones estructurales de la aeronave,
conceptos basicos de estabilidad, conceptos basicos del vuelo a gran velocidad y los efectos de
compresibilidad del aire, especialmente el cuffin corner, el mach critico y la formacién de ondas de
choque en los perfiles alares.

PERIODO ACADEMICO: CINAR 1A

CATEGORIA: . Asistente

FECHA DE VINCULACION: oct: CINAR (76 hrs)1A.
TOTAL: 76 Horas '
REQUISITOS

REQUISITOS HABILITANTES

1. Pregrado: Area del conocimiento Ingenieria nicleo basico de conocimiento:: Ingenieria
Aeronautica, Ingenieria Aeroespacial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecatrdnica,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Informatica, o Administracién Aeronautlca

2. Posgrado: Especializacion en Pedagogia y Docencia.

3. Experiencia: Certificar experiencia como docente o instructor en areas relaclonadas con
la aerodinamica.

Nota: Requisito homologable para el persona! militar en uso de buen retiro. Se requiére haber
realizado el curso de instructor académico (certificado) o haberse desempefiado como- docente
militar en areas afines al médulo, minimo 200 horas de instruccién certificadas (Habilitante}.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

1. Certificacién Evaluacion como docente o Instructor: Presentar copia de una evaluacion
docente de una Insiituciéon de Educacion Superior en un periodo académico no superior a
los dos Ultimos afios previos a esta convocatoria, con calificacion superior a 4,0 en una
escala de 0,0 a 5,0. En caso de haber sido docente de la EPFAC durante las vigencias
anteriores se tomara automaticamente la nota mas reciente para la evaluacion. (puntuable _
no excluyente).

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral = especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al que ‘
aplica.

CURSO MANEJO DE REDES EN INTELIGENCIA AEREA, ESPACIAL Y CIBERESPACIAL

Actuacidén y
Caracterizaci

PERFIL 1

PROGRAMA ACADEMICO Curso Manejo de Redes en Inteligencia Aérea, Espacial y
Ciberespacial. MODULO: Seguridad Operacional.

ASIGNATURA: Actuacion y Caracterizacion

OBJETIVO DEL MODULO: Adquirir destrezas en los campos de la actuacion y la caracter:zacmn
que contribuyan a salvaguardar la integridad de los agentes en el desarrollo operacional.
NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CATEGORIA: Auxiliar.
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NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho horas - Presencial. _
PERIODO ACADEMICO: 2025
FECHA DE VINCULACION: Febrero - marzo de 2025

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nicleos basicos), Bellas Artes (Licenciatura en Are
Dramatico o Teatro, Licenciatura en Artes Escénicas, Licenciatura en Comunicacion Audiovisual o
Cine, Licenciatura en Bellas Artes con énfasis en caracterizacion. (Habilitante).

2. Postgrado: No aplica

3. Experiencia Certificada como Docente o Instructor: Acreditar experiencia como docente mas
de un afio (1 afio) en Instituciones de Educacién Media, Superior o academias de artes ylo
actuacion, en teméticas afines al modulo. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION _
La asignaciénde puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4,41y 4.1.1 del
presente acto administrativo. =~
1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
-~ Instituciones de Educacién Superior o en Escuelas de Formacion de artes y/o actuacion
- mas de un (1) afio de experiencia. (Puntuable).
2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones; areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al que
aplica. (puntuable). '

DIPLOMADO INTERNACIONAL DE ANALISTA DE INTELIGENCIA

Analisis de
| Informacion

PERFIL 2 _ '

PROGRAMA ACADEMICO: Diplomado Internacional de Analista de Inteligencia

MODUL.O: Fundamento de la fase de analisis

ASIGNATURA: Analisis de Informacion

OBJETIVO DEL MODULO: Lograr en el estudiante la capacidad de desglosar y sintetizar los
diferentes tipos de informacion bien sea que estos provengan de iméagenes, entrevistas o cualquier
otro mecanismo de recoleccién, para luego bajo un proceso de estandarizacion se le pueda otorgar
una grado de Perfinencia, Credibilidad, Exactitud, Clasificacién y Probabilidad, que hagan de |a fase
de analisis un instrumento para determinar posibles escenarios prospectivos y cursos de accién
frente a los fendmenos o amenaza potenciales.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.

CATEGORIA: Auxiliar

NUMERO DE HORAS: (18) Dieciocho Horas - Presencial -
PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: Julio a agosto de 2025

FACTORES HABILITANTES: _ :

1. Pregrado: Titulo profesional en area del conocimiento (nucleos basicos), Ciencias Sociales y
Humanas: Formacién relacionada con el campo militar o policial, geografia, historia, Sociologia,
Ciencias Politicas, Gobernanza y relaciones internacionales; o areas de conocimiento afines al
objetivo del médulo). (Habilitante). :

2. Postgrado: No Aplica.
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3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar expenenma como docente mas de un afio (1
afio} en Instituciones de Educacion Superlor en tematicas afines al modulo.

{Habilitante).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia en
cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo de 15 afios en servicio activo.

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacidén de puntaje se realizara segin lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4. 1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo. ,

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de un (1)
afo de experiencia. (Puntuable).

Nota: Requisito homologable para el personal militar en uso de buen retiro, con experiencia
en cargos operacionales en unidades militares y haber tenido un minimo de 15 afios en
servicio activo.

2. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los dltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara automaticamente dicha nota
(puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al que
aplica. (puntuable)

SEMINARIO DOCENCIA

Herramientas Asociado
TIC para la
generacion
de contenido.
" Disefio de 1 Asociado 8
contenido en :
espacios de
aprendizaje.
Integracién 1 “Asociado 8
dela
Inteligencia
| Artificial en la
% Docencia

PERFIL 3

PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Intellgenma Aérea

MODULO: Seminario docencia

ASIGNATURA: Herramientas TIC para la generacién de contenido.

OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortalecer las competencias pedagégicas de los docentes
de programas militares ofertados por la Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las demandas
actuales del entorno educativo y laboral. El seminario promovera el desarrollo profesional continuo,

fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de la ensefianza para optimizar la
formacion de los estudiantes y prepararlos eficazmente para el ejercicio profesional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA Asociado

NUMERO DE HORAS: (08) Ocho horas - Presencial
PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES:
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1. Pregrado: Titulo profesional en areas dei conocimiento (nucleos basicos) Ciencias de la
Educacion, Ciencias sociales y Humanas (Ciencia Politica, - Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Formacién relacionada con el Campo Militar o Policial,
Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia, Sociologia,
Administracion, Ciencias de la Ingenieria (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nucleos basicos). Ciencias de la Educacion,
Ciencias sociales y Humanas, Formacion relacionada con el Campo Militar o Policial, Geografia,
Historta, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia, Sociologia, Administracién,
Ciencias de la Ingenieria y afines al objetivo del médulo (Habilitante).

- 3. Experiencia certificada como docente: Acreditar ekperiencia como docente mas de un ario (1
ano) en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al médulo. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacion dé puntaje se realizara segln lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
- Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de un (1)
ano de experiencia. (Puntuable). :

2. Certificacién Evaluacion como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Gltimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
ESINA durante las vigencias mencionadas; se tomara automaticamente dicha nota
{Puntuable).

3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
_organizaciones, areas 0 procesos asociados con el area de conocimiento del madulo al que
aplica. (Puntuable). _ g

PERFIL 4 i :

PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: Seminario docencia- _ : '

ASIGNATURA: Disefio de contenido en espacios de aprendizaje. -

OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortatecer las competencias pedagégicas de los docentes
de programas militares ofertados por la Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las demandas
actuales del entorno educativo y laboral. Ei seminario promovera el desarrolio profesional continuo,
fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de la ensefianza para optimizar la
formacién de los estudiantes y prepararlos eficazmente para el ejercicio profesional.

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente.
CATEGORIA: Asociado _ B
NUMERO DE HORAS: (08) Ocho horas - Prasencial
PERIODO ACADEMICO: 2025. '

FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en areas del conocimiento (nlicleos basicos) Bellas artes
(pubiicidad) Ciencias de la Educacién, Ciencias sociales y Humanas (Ciencia Politica, Relaciones
- Intemacionales, Comunicacion Social, Periodismo y.Afines, Formacion relacionada con el Campo
~ Militar o Policial, Geografia, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia,
Sociolegia, Administracién, Ciencias de la Ingenieria (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nlicleos basicos). Ciencias de |a Educacion,
Ciencias sociales y Humanas, Formacion relacionada con el Campo Militar o Policial, Geografia,
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Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia, Sociologia, Administracion,
Ciencias de la Ingenieria y afines al objetivo del médulo (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente mas de un afio (1
ano) en Instituciones de Educacién Superior, en tematicas afines al médulo. (Habilitante).

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacidn de puntaje se realizara segun Io establemdo en eI articulo 3 No. 4, 4. 1 y 4. 1 1 del
presente acto administrativo.
1. Experiencia certificada como docente Acredltar expenenma como - docente en :
 Instituciones de Educacién Superior; en ‘areas aflnes al objetiva del maodulo, mas de un (1)_
afio de experiencia. (Puntuable). . |
2. Certificacion Evaluaciéon como Docente o Instructor Presentar una certlflcacmn de
evaluacion como docente, dentro- de los ultlmos dos afios, con’ calificacion agual 0 superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5, 0, 0:8u equivalente. En caso de haber sido docente .de la
'ESINA durante las. vigencias mencionadas, se tomara automatlcamente ‘dicha nota
(Puntuable).
3. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral espemf ca en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del mddulo al que
aplica. (Puntuable).

PERFIL 5 ]

PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea
MODULO: Seminario docencia

ASIGNATURA: Integracion de la Inteligencia Artificial.en la Docencia

OBJETIVO DEL MODULO: Actualizar y fortalecer las competencias pedagégicas de los docentes
de programas militares ofertados por la Escuela de Inteligencia Aérea, proporcionando
herramientas y estrategias didacticas innovadoras y practicas que respondan a las démandas
actuales del entorno educativo y laboral. Ef seminario promovera e desarrollo profesional continuo, -
fomentar el intercambio de buenas practicas y mejorar la calidad de |la ensefianza para optlmlzar Ia
formacién de los estudiantes y prepararios eﬂcazmente para el gjercicio profesmnal

NUMERO DE CARGOS: (01) Un Docente
CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (08) Ocho horas - Presenmal
PERIODO ACADEMICO: 2025. _

FECHA DE VINCULACION: Octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Titulo profesional en areas del conocimiento (nlicleos basicos) Ciencias de la
Educacién, Ciencias sociales y Humanas (Ciencia Politica, Relaciones Internacionales,
Comunicacién Social, Periodismo y Afines, Formacion relacionada con el Campo Militar © Policial,
Geograffa, Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia, Sociologia,
Administraciéon, Ciencias de la Ingenieria (Habilitante). o B

2. Postgrado: Maestria en Areas del conocimiento (nlcleos basicos). Ciencias de la Educacion,
Ciencias sociales y Humanas, Formacién relacionada con el Campo Militar o Policial, Geografia,
Historia, Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica, Psicologia, Sociclogia, Administracidn,
Ciencias de la Ingenieria y afines al objetivo del médulo (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente mas de un afio (1
ano) en Instituciones de Educacién Superior, en {ematicas afines al maodulo. (Habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION

La asignacién de puntaje se realizara segun o establecido en el articulo 3 No. 4, 41y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacién Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de un (1)
ano de experiencia. (Puntuable).

2. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor: Presentar una certificacion de
evaluacion como docente, dentro de los Ulitimos dos afios, con calificacién igual o superior
a 4,2.en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomard automaticamente dicha nota
(Puntuable).

3. ‘Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del médulo al que
aplica. (Puntuable)

SEMINARIO DE ACTUALIZACION SIG

Scripting y " | Asociado

Desarrollo de
Herramientas
+i Personalizadas

PERFIL 6. L '

PROGRAMA ACADEMICO: Seminario Inteligencia Aérea

MODULO: Seminario de Actualizacién SiG _

ASIGNATURA: Scripting y Desarrolio de Herramientas Personalizadas

OBJETIVO DEL MODULO: Ofrecer al estudiante los fundamentos tedricos y las herramientas
basicas para automatizar procesos y desarrollar scripts en ArcGIS Pro. Desarrollar habilidades en
la creaciéon de modelos de geoprocesamiento, escritura de scripts en Python, y disefio de
herramientas personalizadas para optimizar flujos de trabajo‘en analisis de seguridad y monitorec
ambiental, incluyendo la automatizacién de deteccién de cambios ¥ generacidon de informes.
CATEGORIA: Asociado. -

NUMERO DE HORAS: (20) Veinte horas.

PERIODO ACADEMICO: 2025.

FECHA DE VINCULACION:Marzo y octubre de 2025.

FACTORES HABILITANTES

1. Pregrado: Areas del conocimiento (ntcleos basicos). Ingenieria Electrénica, Ingenieria de
telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria en Computacion, o Ingenieria de
Software Ingenieria en Geodesia o Topografia, Geomatica, Geologia, Ciencias de la Tierra y el
Medio Ambiente, Fotogrametria, o 4reas afines a los sistemas de informacién geografica.
(Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en areas relacionadas con la electrénica y las telecomunicaciones,
Geodesia 0 Geomatica, Maestria en Inteligencia Artificial, Maestria en Desarrollo de Software,
Maestria en Educacién. (Habilitante). - '

3. Experiencia Certificada como Docente: Acreditar experiencia como docente mas de un afio (1
afno) en Instituciones de Educacion Superior, en tematicas afines al médulo. (habilitante).
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FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacién de puntaje se realizara segun lo establecido en el articulo 3 No. 4, 4.1 y 4.1.1 del
presente acto administrativo.

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en
Instituciones de Educacidén Superior, en areas afines al objetivo del médulo, mas de un (1)
afio de experiencia. (Puntuable).

2. Certificacidon evaluacion como docente o instructor: Presentar una certificacion de
evaluacién como docente, dentfro de los ditimos dos afios, con calificacion igual o superior
a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o su equivalente. En caso de haber sido docente de la
ESINA, durante las vigencias mencmnadas se tomara automaﬂcamente la calificacién
obtenida. (Puntuable).

3. Experiencia laboral: certlflcada Certlflcar ~experiencia iaboral ~especifica en
organizaciones, areas 0. procesos asomados con el area de conocamlento del' mddulo al que
aplica. (Puntuable) R R T RS AT I L

SEMINARIO CONFERENCIAS INTERNAC!ONALES

Ciclo De _ Asociado
Conferencias '

PERFIL 7

PROGRAMA ACADEMICO: Seminarios de Inteligencia

MGDULO: Ciclo De Conferencias

ASIGNATURA: Conferencias Internacional

OBJETIVO DEL MODULO: Busca un enfoque estratégico para comprender los fenémenos que
interactdan en los diferentes campos del poder en los ambitos politico, econdmico, social, cultural,
informacional. Permitiendo, analizar los diferentes actores y factores para orientar la toma de
decisiones, facilitando adaptarse a escenarios dinamicos y a su vez, proponer estrategias para la
proteccién, salvaguarda de los intereses nacionales y anticiparnos a situaciones futura. De este
modo promover una cultura de inteligencia estratégica para defender los intereses nacionales.
NUMERO DE CARGOS: (03) Tres docentes

CATEGORIA: Asociado

NUMERO DE HORAS: (30) Treinta horas en tres perlodos Presenmal

PERIODO ACADEMICO: 2025

FECHA VINCULACION: ‘

* Primer periodo: De febrero a Junio de 2025 (10 horas)
* Segundo periodo: De marzo a Agosto 2025 (10 horas)
* Tercer periodo: De Julio a Noviembre 2025 (10 horas)

FACTORES HABILITANTES:

1. Pregrado: Areas del conocimiento (nlicleos basicos). Ciencias Sociales Humanas (Formac1on
relacionada con el campo militar o policial, Geografia, historia, soclotogla_, ciencias politicas,
Relacionas internacionales; Administracion (Economia, administraciéon), o areas de conocimiento
afines al objetivo del médulo). (Habilitante).

2. Postgrado: Maestria en Estudios Politicos, Prospectiva, Seguridad, Administracion Estratégica,
Pensamiento Estratégico, Seguridad y Defensa Nacional o areas de conocimiento afines al objetivo
del médulo. (Habilitante).

3. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en Instituciones
de Educacion Superior, en areas afines al objetive del mddulo, minimo de un (1) afio

Nota: Requisito homologable para el personal militar en usc de buen retiro, con experiencia como

instructor militar en areas de conocimiento afines al objetivo del médulo, minimo 200 horas de
instruccion certificadas. (Habilitante).
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FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ESCUELA DE POSTGRADCS

SEGUNDO PROCESO SELECCION ABIERTO / PUBLICC PERSONAL DGCENTE HORA CATEDRA 2025

FACTORES DE EVALUACION Y CLASIFICACION
La asignacion de puntaje se realizara segtin lo establecido en el articulo 3 No. 4,41y4.1.1del
presente acto administrativo. _ '

1. Experiencia certificada como docente: Acreditar experiencia como docente en

Instituciones de Educacion Superior, en areas afines al objetivo del mddulo, mas de un (1)
afo de experiencia. (Puntuable).
Nota: Requisito homologable para e! personal militar en uso de buen retiro, con experiencia
¢omo instructor militar en éreas de conocimiento afines al objetivo del madulo, minimo 200
horas de instruccion certificadas 5. Certificacion Evaluacién como Docente o Instructor:
Presentar una certificacion de evaluacién cecmo docente, dentro de los Gltimos dos afios,
con calificacion igual o superior a 4,2 en una escala de 0,0 a 5,0, o 5u equivalente. En caso
de haber sido docente de la ESINA durante las vigencias mencionadas, se tomara
automaticamente dicha nota (puntuable). . _

2. Experiencia Laboral Certificada: Certificar experiencia laboral especifica en
organizaciones, areas o procesos asociados con el area de conocimiento del modulo al que
aplica. (puntuable)
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